Curso de entrenador de fiutbol amateur en etapa base.
“Formacion de entrenadores de fiitbol base: construyendo el futuro del deporte”

Objetivo general: Capacitar a entrenadores con las herramientas y
conocimientos necesarios para desarrollar jugadores jévenes en un ambiente
positivo y formativo.

Moédulos del curso:
* Fundamentos del futbol base:

* Filosofia del futbol base: priorizando el desarrollo integral sobre la
competencia.

* Etapas del desarrollo infantil y juvenil: comprendiendo las necesidades de
cada edad.

* Principios del entrenamiento: adaptacion a las capacidades de los
p
jugadores.

* Reglamento del futbol base
* Metodologia del entrenamiento:

* Disefio de sesiones de entrenamiento: calentamiento, parte principal y
vuelta a la calma.

* Enseflanza de la técnica individual: conduccién, pase, control, tiro, etc.

* Introduccién a la tactica colectiva: conceptos basicos como posicion,
movimiento y apoyo.

* El juego como herramienta de aprendizaje: disefio de juegos y actividades
lGdicas.

* Desarrollo fisico y psicolégico:

* Preparacion fisica adaptada a cada etapa: coordinacion, velocidad, fuerza y
resistencia.

* Prevencion de lesiones: calentamiento adecuado, estiramientos y cuidado
del cuerpo.

* Psicologia del deporte: motivacion, comunicacion y manejo de emociones.

* Fomento de valores: respeto, trabajo en equipo, responsabilidad y
deportividad.

* E| rol del entrenador:

* Liderazgo positivo: comunicacion efectiva, empatia y motivacion.



* Planificacion y organizacion: elaboracion de planes de entrenamiento y
seguimiento del progreso.

* Evaluacion del jugador: observacion, andlisis y retroalimentacion
constructiva.

* Relacion con padres y tutores: comunicacion abierta y colaboracion.
Metodologia:
* Clases teoricas y précticas.
* Andlisis de videos y ejemplos practicos.
* Elaboracion de planes de entrenamiento y sesiones practicas.
* Simulacion de situaciones de juego y resolucién de problemas.
* Trabajo en equipo y debates grupales.
Evaluacion:
* Asistencia y participacion en clases.
* Elaboracion y presentacion de un plan de entrenamiento.
* Evaluacion practica de habilidades como entrenador.
* Examen teorico.
Recursos adicionales:
* Material didactico: manuales, guias y videos.

* Plataforma online: acceso a recursos adicionales y comunicacion con el
instructor.

* Visitas a clubes y escuelas de fatbol base.

* Posibilidad de realizar practicas en clubes locales.
Certificacion:

e Diploma de participacion y/o certificado de aprobacion.
Consideraciones adicionales:

* Adaptar el contenido y la duracién del curso a las necesidades especificas de
los participantes.

* Contar con instructores calificados y con experiencia en futbol base.

* Promover la actualizacién continua de los entrenadores.



Modulo 1. Filosofia del futbol base: priorizando el desarrollo integral sobre
la competencia.

* Enfoque en el desarrollo:

* El objetivo principal es el crecimiento del jugador en todos los aspectos:
técnico, tactico, fisico y psicolégico.

* La victoria es secundaria; el aprendizaje y la diversion son primordiales.
* Valores educativos:

* Se promueven valores como el respeto, el compafierismo, la disciplina y el
esfuerzo.

* El fatbol se utiliza como herramienta para la formacion de personas
integras.

* Ambiente positivo:

* Se crea un entorno seguro y motivador donde los jugadores se sientan
comodos para aprender y expresarse.

* Se fomenta la confianza y la autoestima.

2. Etapas del desarrollo infantil y juvenil: comprendiendo las necesidades de
cada edad.

* Desarrollo motor:
* Se conocen las capacidades y limitaciones fisicas de cada etapa.

* Se adaptan los ejercicios y actividades a las habilidades motrices de los
jugadores.

* Desarrollo cognitivo:

* Se entiende coOmo los niflos y jovenes procesan la informacion y toman
decisiones.

* Se utilizan métodos de ensefanza adecuados a su nivel de comprension.
* Desarrollo socioemocional:

* Se consideran las necesidades emocionales y sociales de cada edad.

* Se promueve la interaccion positiva y el trabajo en equipo.
* Ejemplos de etapas:

* Prebenjamines (6-8 afos): énfasis en la diversion y el desarrollo de
habilidades bésicas.



* Benjamines (8-10 afios): introduccion a conceptos tacticos simples y mejora
de la técnica.

* Alevines (10-12 afios): desarrollo de habilidades més complejas y mayor
énfasis en la tactica.

* Infantiles (12-14 afios): trabajo mas intenso sobre la técnica y la tactica, y se
comienza a preparar a los jugadores para el futbol de mayor nivel.

* Cadetes (14-16 afos): perfeccionamiento de todas las areas, preparacion
para el salto a categorias superiores.

* Juveniles (16-18 afios): especializacion en posiciones y sistemas de juego.
3. Principios del entrenamiento: adaptacion a las capacidades de los jugadores.
* Individualizacion:

* Se adaptan los ejercicios y la intensidad del entrenamiento a las
caracteristicas individuales de cada jugador.

* Se respetan los ritmos de aprendizaje y se brindan oportunidades para el
desarrollo de cada uno.

* Progresion:

* Se planifica el entrenamiento de forma gradual, aumentando la dificultad de
los ejercicios a medida que los jugadores mejoran.

* Se establecen objetivos realistas y alcanzables.
* Variedad:

* Se utilizan diferentes tipos de ejercicios y actividades para mantener la
motivacion y el interés de los jugadores.

* Se fomenta la creatividad y la exploracion.
* Globalidad:

* Se busca que los jugadores desarrollen todas las capacidades necesarias
para el juego: técnica, tactica, fisica y psicoldgica.

4. Reglamento del fatbol base.
* Adaptaciones del reglamento:

* Se conocen las modificaciones del reglamento para las diferentes
categorias de futbol base.

* Se comprenden las razones de estas adaptaciones, que buscan proteger a
los jugadores y fomentar el juego limpio.

* Importancia del juego limpio:



* Se ensefa a los jugadores a respetar las reglas y a sus comparieros.
* Se fomenta el comportamiento deportivo dentro y fuera del campo.

* Conocimiento de las reglas:

* Es importante que el entrenador conozca las reglas del juego para poder

transmitirlas a sus jugadores y para poder realizar sus entrenamientos de forma
correcta.

Espero que esta informacion te sea de gran utilidad.

Modulo 2. “Metodologia del entrenamiento”

1. Disefio de sesiones de entrenamiento: calentamiento, parte principal y vuelta
a la calma.

* Calentamiento:
* Su objetivo es preparar el cuerpo para el esfuerzo, previniendo lesiones.
* Incluye:
* Movilidad articular: ejercicios de rotacion y estiramiento suaves.
* Carrera continua: aumento gradual de la frecuencia cardiaca.

* Ejercicios de coordinacion: desplazamientos, saltos y cambios de
direccion.

* Duracion: 10-15 minutos.
* Parte principal:
* Es el ndcleo de la sesion, donde se trabajan los objetivos especificos.
* Puede incluir:
* Ejercicios técnicos: conduccion, pase, control, tiro, etc.
* Ejercicios tacticos: juegos de posicion, situaciones de ataque y defensa.

* Juegos y actividades ludicas: para reforzar conceptos y mantener la
motivacion.

* Duracion: 45-60 minutos.

* Vuelta a la calma:
* Su objetivo es reducir la frecuencia cardiaca y relajar los masculos.
* Incluye:

* Carrera suave: disminucion gradual de la intensidad.



* Estiramientos estaticos: mantenimiento de la posicion durante 15-20
segundos.

* Duracion: 5-10 minutos.
2. Ensefianza de la técnica individual: conduccion, pase, control, tiro, etc.
* Progresion metodologica:

* Se comienza con ejercicios sencillos y se aumenta la dificultad
gradualmente.

* Se presta atencidn a la correcta ejecucion de los gestos técnicos.
* Correccion y retroalimentacion:
* Se observa a los jugadores y se les brinda retroalimentacion constructiva.
* Se utilizan ejemplos y demostraciones para facilitar el aprendizaje.
* Variedad de ejercicios:
* Se utilizan diferentes tipos de ejercicios para trabajar cada gesto técnico.
* Se incluyen situaciones reales de juego para aplicar la técnica en contexto.
* Ejemplos de gestos técnicos:
* Conduccion: con diferentes partes del pie y a diferentes velocidades.
* Pase: con diferentes superficies de contacto y a diferentes distancias.
* Control: orientado, con el pie, el pecho o la cabeza.
* Tiro: con diferentes partes del pie y a diferentes distancias.

3. Introduccidn a la tactica colectiva: conceptos basicos como posicion,
movimiento y apoyo.

* Conceptos basicos:
* Posicién: ubicacion de los jugadores en el campo.
* Movimiento: desplazamientos de los jugadores con y sin balén.
* Apoyo: acciones de los jugadores para ayudar al compafiero con balén.
* Juegos de posicién:
* Se utilizan juegos con reglas sencillas para trabajar los conceptos tacticos.
* Se fomenta la toma de decisiones y la comunicacion entre los jugadores.
* Situaciones de juego:

* Se crean situaciones reales de juego para aplicar los conceptos tacticos.



* Se analiza el juego y se brindan sugerencias para mejorar el rendimiento.

4. El juego como herramienta de aprendizaje: disefio de juegos y actividades
lddicas.

* Beneficios del juego:

* Aumenta la motivacion y el interés de los jugadores.

* Facilita el aprendizaje de la técnica y la tactica.

* Fomenta la creatividad, la toma de decisiones y la comunicacion.
* Disefio de juegos:

* Se adaptan los juegos a la edad y el nivel de los jugadores.

* Se utilizan diferentes tipos de juegos: de persecucion, de relevos, de
punteria, etc.

* Se incluyen variantes para aumentar la dificultad y la diversion.
* Actividades ladicas:

* Se utilizan actividades que simulan situaciones de juego.

* Se fomenta la participacion de todos los jugadores.

* Moédulo 3. Desarrollo fisico y psicologico:

1. Preparacion fisica adaptada a cada etapa: coordinacién, velocidad, fuerza y
resistencia.

* Coordinacion:
* Fundamental en edades tempranas.

* Ejercicios: circuitos de habilidades, juegos de reaccion, malabares con el
balon.

* Objetivo: mejorar el control del cuerpo y la precision de los movimientos.
* Velocidad:
* Desarrollo gradual, adaptado a la maduracion fisica.
* Ejercicios: carreras cortas, cambios de direccion, juegos de persecucion.
* Objetivo: aumentar la rapidez de reaccion y desplazamiento.
* Fuerza:
* Trabajo con el propio peso corporal en edades tempranas.

* Ejercicios: flexiones, sentadillas, saltos.



* Objetivo: fortalecer la musculatura y prevenir lesiones.
* Resistencia:

* Desarrollo progresivo, evitando sobrecargas.

* Ejercicios: carreras continuas, juegos de larga duracion.

* Objetivo: mejorar la capacidad cardiovascular y la resistencia muscular.
* Adaptacion a las etapas:

* Prebenjamines/Benjamines: énfasis en la coordinacion y la velocidad.

* Alevines/Infantiles: introduccién a ejercicios de fuerza y resistencia.

* Cadetes/Juveniles: trabajo mas especifico y exigente en todas las areas.

2. Prevencién de lesiones: calentamiento adecuado, estiramientos y cuidado
del cuerpo.

* Calentamiento:

* Esencial antes de cada sesion de entrenamiento y partido.

* Incluye: movilidad articular, carrera suave, ejercicios de activacion.

* Objetivo: preparar el cuerpo para el esfuerzo y reducir el riesgo de lesiones.
* Estiramientos:

* Importantes después de cada sesién y partido.

* Incluye: estiramientos estaticos y dinamicos.

* Objetivo: mejorar la flexibilidad y la recuperacion muscular.
* Cuidado del cuerpo:

* Importancia de la hidratacion, la alimentacion y el descanso.

* Educacion sobre la prevencion de lesiones y el cuidado del cuerpo.

* Fomentar la escucha activa del cuerpo.
3. Psicologia del deporte: motivacion, comunicacién y manejo de emociones.
* Motivacion:

* Crear un ambiente positivo y estimulante.

* Establecer objetivos realistas y alcanzables.

* Reconocer y valorar el esfuerzo y el progreso.

* Comunicacion:



* Fomentar la comunicacion abierta y respetuosa.
* Utilizar un lenguaje claro y positivo.
* Escuchar activamente a los jugadores.
* Manejo de emociones:
* Ensefar a los jugadores a controlar la ansiedad y el estrés.
* Fomentar la confianza y la autoestima.
* Ayudar a los jugadores a manejar la frustracion y la derrota.

4. Fomento de valores: respeto, trabajo en equipo, responsabilidad y
deportividad.

* Respeto:

* Hacia compaferos, entrenadores, arbitros y rivales.

* Aceptar las decisiones arbitrales y las normas del juego.
* Trabajo en equipo:

* Fomentar la colaboracion y la ayuda mutua.

* Ensefar a los jugadores a trabajar en equipo y a respetar las diferencias.
* Responsabilidad:

* Asumir las consecuencias de las propias acciones.

* Cumplir con los compromisos y las normas del equipo.
* Deportividad:

* Jugar limpio y con honestidad.

* Aceptar la victoria y la derrota con deportividad.

* Fomentar el juego limpio.

Al prestar atencion a estos aspectos, se puede contribuir al desarrollo integral

de los jévenes futbolistas, ayudandoles a alcanzar su maximo potencial tanto
dentro como fuera del campo.

Modulo 4. El rol del entrenador

1. Liderazgo positivo: comunicacion efectiva, empatia y motivacion.
* Liderazgo positivo:
* Ser un modelo a seguir, transmitiendo valores y actitudes positivas.

* Crear un ambiente de confianza y respeto mutuo.



* Fomentar la autonomia y la toma de decisiones de los jugadores.
* Comunicacion efectiva:
* Utilizar un lenguaje claro, conciso y adaptado a la edad de los jugadores.
* Escuchar activamente y mostrar interés por sus inquietudes.
* Dar retroalimentacion constructiva y especifica.
* Empatia:
* Comprender las emociones y necesidades de los jugadores.
* Mostrar sensibilidad y apoyo en momentos dificiles.
* Crear un ambiente inclusivo y acogedor.
* Motivacion:
* Generar entusiasmo y pasion por el juego.
* Establecer metas realistas y desafiantes.
* Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos.

2. Planificacion y organizacién: elaboracion de planes de entrenamiento y
seguimiento del progreso.

* Planificacion:
* Disefiar sesiones de entrenamiento estructuradas y variadas.
* Establecer objetivos claros y especificos para cada sesion.
* Adaptar los ejercicios a las necesidades y capacidades de los jugadores.
* Organizacion:
* Gestionar el tiempo y los recursos de manera eficiente.
* Preparar el material y el espacio de entrenamiento.
* Coordinar las actividades y los partidos.
* Seguimiento del progreso:
* Observar y analizar el rendimiento de los jugadores.
* Registrar los datos relevantes y evaluar el progreso individual y colectivo.
* Ajustar los planes de entrenamiento segun sea necesario.

3. Evaluacién del jugador: observacion, andlisis y retroalimentacion
constructiva.

* Observacion:



* Prestar atencion a los aspectos técnicos, tacticos, fisicos y psicologicos de
cada jugador.

* Registrar las fortalezas y debilidades de cada uno.
* Utilizar herramientas de observacion objetivas.
* Analisis:
* Interpretar los datos de la observacion y extraer conclusiones relevantes.
* |[dentificar las areas de mejora de cada jugador.
* Establecer objetivos de desarrollo individualizados.
* Retroalimentacion constructiva:
* Comunicar los resultados de la evaluacion de manera clara y respetuosa.
* Ofrecer sugerencias especificas para mejorar el rendimiento.
* Fomentar la autoevaluacion y la reflexion.
4. Relacion con padres y tutores: comunicacion abierta y colaboracion.
* Comunicacion abierta:
* Establecer canales de comunicacion fluidos y accesibles.
* Informar sobre los objetivos, actividades y progresos del equipo.
* Escuchar y responder a las inquietudes de los padres.
* Colaboracion:
* Fomentar la participacion de los padres en las actividades del equipo.
* Solicitar su apoyo y colaboracion en la formacién de los jugadores.
* Crear un ambiente de confianza y colaboraciéon mutua.

Al desempefiar este rol de manera efectiva, el entrenador se convierte en un
agente clave en el desarrollo integral de los jovenes futbolistas.

Metodologia:
1. Clases tedricas y practicas:

* Teoria:

* Se impartiran conocimientos fundamentales sobre la filosofia del futbol
base, las etapas del desarrollo, la metodologia del entrenamiento, la psicologia
del deporte, el reglamento, y el rol del entrenador.

* Se utilizaran presentaciones, debates, y material didactico para facilitar el
aprendizaje.



* Practica:

* Se llevaran a cabo sesiones practicas en el campo para aplicar los
conocimientos teoricos.

* Se realizaran ejercicios de técnica individual, juegos de posicion,
situaciones de juego, y actividades ludicas.

* Los participantes tendran la oportunidad de dirigir sesiones practicas y
recibir retroalimentacion.

2. Analisis de videos y ejemplos practicos:
* Videos:

* Se analizaran videos de partidos y entrenamientos de futbol base para
observar y discutir diferentes situaciones de juego, gestos técnicos, y
decisiones técticas.

* Se utilizaran videos de entrenadores experimentados para ejemplificar
diferentes métodos de ensefianza y liderazgo.

* Ejemplos practicos:

* Se presentaran ejemplos de ejercicios y juegos adaptados a las diferentes
etapas del desarrollo.

* Se discutiran casos practicos para analizar y resolver problemas comunes
en el fatbol base.

3. Elaboracién de planes de entrenamiento y sesiones practicas:
* Planes de entrenamiento:

* Los participantes aprenderan a disefar planes de entrenamiento
estructurados y adaptados a las necesidades de sus jugadores.

* Se les ensefiara a establecer objetivos claros, seleccionar ejercicios
adecuados, y organizar el tiempo de entrenamiento.

* Sesiones practicas:

* Los participantes tendran la oportunidad de disefiar y dirigir sesiones
practicas bajo la supervision de los instructores.

* Recibiran retroalimentacion constructiva sobre su desempefio y capacidad
de liderazgo.

4. Simulacién de situaciones de juego Yy resolucion de problemas:

* Simulacion:



* Se crearan situaciones de juego realistas para que los participantes tomen
decisiones y resuelvan problemas tacticos.

* Se utilizaran juegos de roles y simulaciones en pizarra para practicar la
toma de decisiones y la comunicacion.

* Resolucién de problemas:

* Se plantearan problemas comunes en el futbol base, como la falta de
motivacion, la indisciplina, o la dificultad para trabajar en equipo.

* Los participantes deberan proponer soluciones y discutir sus posibles
consecuencias.

5. Trabajo en equipo y debates grupales:
* Trabajo en equipo:

* Se fomentara la colaboracion y el intercambio de ideas entre los
participantes.

* Se realizaran actividades en grupo para disefiar ejercicios, analizar videos,
y resolver problemas.

* Debates grupales:

* Se organizaran debates sobre temas relevantes para el fatbol base, como la
importancia de la diversion, el papel de la competencia, o la relaciéon con los
padres.

* Se fomentara la participacion activa y el respeto por las diferentes
opiniones.

Esta metodologia integral busca proporcionar a los futuros entrenadores las
herramientas necesarias para desarrollar jugadores jévenes de manera efectiva
y positiva.

Evaluacion:

1. Asistencia y participacion en clases:

* Asistencia:
* Se registrara la asistencia a todas las clases tedricas y practicas.
* Se establecera un porcentaje minimo de asistencia para aprobar el curso.
* Se valorara la puntualidad y el compromiso con el horario del curso.

* Participacion:



* Se evaluard la participacion activa en debates, discusiones y actividades
grupales.

* Se valorara la capacidad de expresar ideas, hacer preguntas y aportar
soluciones.

* Se tendrd en cuenta la actitud positiva y el respeto hacia los compafieros y
los instructores.

2. Elaboracién y presentacion de un plan de entrenamiento:
* Elaboracion:

* Los participantes deberan disefiar un plan de entrenamiento completo para
un equipo de fatbol base.

* El plan deberd incluir objetivos, ejercicios, actividades y evaluacion del
progreso.

* Se valorara la creatividad, la originalidad y la adaptacién a las necesidades
de los jugadores.

* Presentacion:

* Los participantes deberan presentar su plan de entrenamiento ante el resto
del grupo y los instructores.

* Se evaluard la claridad, la coherencia y la capacidad de comunicacion.

* Se valorara la capacidad de responder a preguntas y defender las
decisiones tomadas.

3. Evaluacion préactica de habilidades como entrenador:
* Sesiones practicas:

* Los participantes deberan dirigir sesiones practicas con jugadores reales o
simulados.

* Se evaluarda la capacidad de aplicar los conocimientos teoricos en
situaciones reales.

* Se valorara la capacidad de comunicacion, liderazgo y manejo de grupo.
* Observacion y retroalimentacion:

* Los instructores observaran el desempefio de los participantes y les daran
retroalimentacion constructiva.

* Se evaluard la capacidad de corregir errores, motivar a los jugadores y
crear un ambiente positivo.

4. Examen teorico:



* Contenido:

* El examen cubrira los contenidos tedricos del curso: filosofia del futbol base,
etapas del desarrollo, metodologia del entrenamiento, psicologia del deporte,
reglamento y rol del entrenador.

* Se utilizaran preguntas de opcion multiple, preguntas cortas y preguntas de
desarrollo.

* Evaluacion:
* Se evaluara el conocimiento y la comprension de los conceptos tedricos.

* Se valorara la capacidad de aplicar los conocimientos a situaciones
practicas.

Al utilizar estos métodos de evaluacion, se podra obtener una vision completa
del desempefio de los participantes y asegurar que estan preparados para
ejercer como entrenadores de futbol base.

Recursos adicionales
1. Material didactico: manuales, guias y videos.
* Manuales y guias:

* Proporcionaran informacion tedrica y practica sobre los contenidos del
curso.

* Incluirdn explicaciones detalladas, ejemplos de ejercicios y juegos, y
recomendaciones para la planificacion y el entrenamiento.

* Serviran como material de consulta y referencia para los entrenadores.
* Videos:

* Mostraran ejemplos de sesiones de entrenamiento, ejercicios técnicos y
tacticos, y situaciones de juego.

* Permitiran analizar el desempeiio de jugadores y entrenadores, y aprender
de sus experiencias.

* Servirdn como herramienta de apoyo visual para la ensefianza y el
aprendizaje.

2. Plataforma online: acceso a recursos adicionales y comunicacion con el
instructor.

* Recursos adicionales:



* La plataforma online permitird acceder a material didactico complementario,
como articulos, libros electronicos y presentaciones.

* Se podran compartir videos, enlaces y otros recursos relevantes para el
futbol base.

* Se facilitara el acceso a herramientas de planificacién y gestiéon de
entrenamientos.

* Comunicacion con el instructor:

* La plataforma online permitira realizar preguntas, resolver dudas y recibir
retroalimentacion del instructor.

* Se podran crear foros de discusién para intercambiar ideas y experiencias
con otros participantes.

* Se facilitara la comunicacién para la organizacion de actividades y la
entrega de trabajos.

3. Visitas a clubes y escuelas de futbol base.
* Observaciéon de entrenamientos:

* Las visitas permitirAn observar sesiones de entrenamiento reales y aprender
de entrenadores experimentados.

* Se podran analizar diferentes métodos de entrenamiento y estrategias de
juego.

* Se facilitara el aprendizaje practico y la aplicacion de los conocimientos
teoricos.

* Interaccion con jugadores y entrenadores:

* Las visitas permitiran interactuar con jugadores y entrenadores, y conocer
Sus experiencias y perspectivas.

* Se podran realizar preguntas y obtener consejos practicos para el
entrenamiento y la gestion de equipos.

* Se facilitara el establecimiento de contactos y la creacién de redes de
colaboracion.

4. Posibilidad de realizar practicas en clubes locales.
* Aplicacion de conocimientos:

* Las practicas permitiran aplicar los conocimientos tedéricos y practicos
adquiridos en el curso.

* Se podran disefar y dirigir sesiones de entrenamiento, y evaluar el
desempeiio de los jugadores.



* Se facilitara el desarrollo de habilidades y la adquisicion de experiencia
practica.

* Desarrollo profesional:

* Las practicas permitiran establecer contactos con clubes y entrenadores
locales.

* Se facilitara la busqueda de oportunidades de trabajo y el desarrollo de una
carrera como entrenador de fatbol base.

* Le brindara al nuevo entrenador, experiencia en el campo real.

Estos recursos adicionales enriqueceran la experiencia de aprendizaje y
brindaran a los entrenadores las herramientas necesarias para su desarrollo
profesional.

Certificacion:
1. Diploma de participacion:
* Otorgamiento:

* Se otorgara a todos los participantes que cumplan con un porcentaje
minimo de asistencia a las clases.

* Este diploma certifica que el participante ha asistido y participado en el
curso de formacién de entrenadores de futbol base.

* Valor:

* Reconoce el compromiso y la dedicacion del participante en su formacion
como entrenador.

* Puede ser util para demostrar la participacion en actividades de desarrollo
profesional.

2. Certificado de aprobacion:
* Otorgamiento:

* Se otorgara a los participantes que aprueben todas las evaluaciones del
curso, incluyendo:

* Asistencia y participacion en clases.
* Elaboracion y presentacion de un plan de entrenamiento.
* Evaluacion practica de habilidades como entrenador.

* Examen teorico.



* Este certificado certifica que el participante ha adquirido los conocimientos y
habilidades necesarios para ejercer como entrenador de fatbol base.

* Valor:
* Acredita la competencia del participante como entrenador de fatbol base.

* Puede ser requerido para trabajar en clubes, escuelas o ligas de fatbol
base.

* Le da al entrenador, un aval de sus capacidades.

Consideraciones adicionales:

1. Adaptar el contenido y la duracion del curso a las necesidades especificas
de los participantes.

* Analisis de necesidades:

* Realizar una evaluacién previa de los conocimientos y experiencias de los
participantes.

* |[dentificar las necesidades y expectativas de los participantes en relacion
con el futbol base.

* Considerar el contexto local y las caracteristicas de los equipos y jugadores
de la zona.

* Flexibilidad:

* Adaptar el contenido del curso a las necesidades especificas de los
participantes.

* Ajustar la duracién del curso segun la disponibilidad de los participantes y la
profundidad de los contenidos.

* Ofrecer opciones de formacion presencial, online o mixta.
* Personalizacion:

* Permitir a los participantes elegir areas de especializacién o profundizar en
temas de su interés.

* Ofrecer tutorias individuales para resolver dudas y brindar apoyo
personalizado.

2. Contar con instructores calificados y con experiencia en fatbol base.
* Seleccién de instructores:

* Elegir instructores con formacion y experiencia en futbol base.



* Priorizar instructores con habilidades pedagodgicas y capacidad de
comunicacion.

* Considerar instructores con experiencia en el desarrollo de jugadores
jovenes.

* Formacion continua de instructores:

* Brindar a los instructores oportunidades de formacion y actualizacion en
futbol base.

* Fomentar la participacion en congresos, seminarios y talleres.

* Promover el intercambio de experiencias y conocimientos entre instructores.
3. Promover la actualizacion continua de los entrenadores.
* Cursos de actualizacion:

* Ofrecer cursos de actualizacion periodicos sobre temas relevantes para el
futbol base.

* Incluir temas como nuevas metodologias de entrenamiento, avances en
psicologia del deporte y cambios en el reglamento.

* Recursos online:
* Crear una plataforma online con recursos actualizados sobre futbol base.
* Compartir articulos, videos, investigaciones y otros materiales relevantes.
* Redes de colaboracion:
* Fomentar la creacion de redes de colaboracion entre entrenadores.

* Organizar encuentros, charlas y debates para intercambiar experiencias y
conocimientos.

* Promover el uso de comunidades virtuales para compartir informacion y
crear debate.

Al implementar estas consideraciones adicionales, se podra garantizar que el
curso sea de alta calidad, relevante y beneficioso para los entrenadores de
futbol base.

N Ceffut David RH

CEFFUT



